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MEMÒRIA ANY 2024 
 

GENER 

 Renovació dels representants del Plenari del Consell Econòmic i 

Social A L’Ajuntament de Mataró. 

 Acord de col·laboració amb l’empresa PERADEJORDI, consultoria 

especialitzada en prevenció de riscos. Els agremiats podran gaudir 

de descomptes especials en els serveis que ofereixen. 

FEBRER 

 Formació conjunta i obligatòria de les juntes directives i el personal 

dels gremis per la implantació del “Canal de Denúncies”, és 

obligatori donar compliment als requisits d'implantació, per evitar 

sancions. 

 Es realitza un curs de Prevenció de Riscos Laborals per Treballs de 

Paleteria. 

MARÇ 

 Debat a TV Mataró sobre la seguretat als edificis (materials, 

normatives, prevenció d’incendis...). 

 Reunió amb la cap de Mobilitat per arribar a una entesa pel que fa a 

les noves restriccions a l’illa de vianants. 

 Reunió al Col·legi d’Aparelladors per actuar plegats en la 

presentació d’un llistat de problemàtiques en la gestió de llicències i 

la gestió urbanística a Mataró. 

ABRIL 

 Participació al Consell Executiu de la FAGEM. 

 Es realitza un curs de Prevenció de Riscos Laborals per Treballs de 

Paleteria. 

 Assistència al IES Miquel Biada a la jornada d’orientació organitzada 

pel departament d’Edificació i Obres de l’escola per donar a 

conèixer l’ofici. 

 S’arregla l’accés del Gremi per la part de darrera el pati. 
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 Celebració de la Junta General del Gremi, on el Sr. Juan Jordán 

López va deixar el càrrec de president per esgotament de mandat 

passant a ser president honorífic. 

 Nomenament a la Junta General del Gremi del Sr. José Manuel 

Gómez Díaz com a nou president de l’entitat. 

 Visita del president del Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona 

i Comarca el Sr, Josep Antoni Martínez Zaplana. 

MAIG 

 Elecció dels càrrec de la nova Junta Directiva del Gremi. 

 Assistència a la Junta Directiva del Gremi de Constructors i 

Promotors d’Obres de Barcelona i Comarques. 

 Es realitza un curs de Prevenció de Riscos Laborals per Treballs de 

Paleteria. 

 Assistència a la Jornada Anual del Consell Econòmic i Social de 

Mataró i a l’acte de lliurament dels Premis MÉS Mataró. 

 Participació al debat sobre “Noves oportunitats professionalsal 

sector de la Construcció” a la Fira Ecoconstruir celebrada a Cabrera 

de Mar. 

JUNY 

 Reunió al departament de llicències de l’Ajuntament de Mataró per 

parlar de les propostes presentades pel Gremi sobre les 

problemàtiques del departament i les possibles solucions. 

 Assistència al Consell General de la FAGEM. 

 Celebració anual del sopar de Sant Antoni a Sant Andreu de 

Llavaneres. 

 Assistència a l’Assemblea General del Gremi de Constructors 

d’Obres de Barcelona i Comarques. 

 Assistència al Plenari del Consell Econòmic i Social de Mataró. 

JULIOL 

 Es realitza un curs de Prevenció de Riscos Laborals per Treballs de 

Paleteria. 
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SETEMBRE 

 S’inicia la tramitació del Kit Digital per estar presents a la xarxes 

socials i donar més visibilitat al Gremi. 

OCTUBRE 

 Assistència a la celebració anual de la Nit de l’Empresariat, 

organitzada per la FAGEM com a reconeixement públic de 

l’empresariat del Maresme. 

 Inici del curs Nivell Bàsic de Prevenció en Construcció a les aules del 

Gremi. 

 Assistència a la Junta Directiva del Gremi de Constructors d’Obres 

de Barcelona i Comarques celebrada al la seu del Gremi de la 

Construcció del Vallès, a Terrassa. 

 Assistència a la “Jornada tècnica e-distribució ENDESA” al Gremi de 

Barcelona. 

NOVEMBRE 

 Es realitza un curs de Prevenció de Riscos Laborals per Treballs de 

Paleteria. 

 Reunió amb la cap de Mobilitat de l’Ajuntament de Mataró per 

insistir en l’aplicació d’un procediment que faciliti a les empreses 

constructores l’accés a l’illa de vianants. 

 Assistència al plenari del Consell Econòmic i Social de Mataró. 

DESEMBRE 

 Posada en Marxa de la nova web del Gremi, més actualitzada i 

dinàmica. 

 

*** 


